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PORTAFOLIO POR COMPETENCIAS DEL VOLUNTARIADO -CVOL-

JOVENES E IGUALDAD. AGENTES JUVENILES (2020/2023)ESCUELA DE
IGUALDAD-AYUNTAMIENTO DE HUESCA

Entre 2020 y 2023 algunas jévenes y algunos jévenes nos hemos mantenido de forma
constante en las propuestas del servicio de Igualdad municipal desde
e POSICION ACTIVA -Agentes-
e JOVENES —desde nuestra edad y nuestra visién compartida como generacion-
e IGUALDAD -desde los Derechos Humanos en clave de Igualdad y Convivencia
en Diversidad-
Las férmulas que el servicio municipal ha utilizado han sido:

e Cursos de Formaciéon — Como agentes de Igualdad, en talleres de desarrollo de
herramientas concretas-

e Intervenciones de Tiempo Libre -Equal Campus Urbanus- y

e Procesos de participacion —Campanas de AJIS y de la Comision Juvenil de
Escuela de Igualdad-

En estos cuatro anos algunas jovenes y algunos jovenes han participado
e Con iguales
e En apoyo a los procesos de otras y otros joévenes.

En 2020 La Formacion de Agentes Juveniles de Igualdad incluye la conceptualizacion
de identidad, género, relaciones entre iguales y la eleccion de férmulas de
comunicacién de estos conceptos con otras y otros iguales en forma de carteles y
folletos, asi como una gynkana por la ciudad utilizando una guia o la participacion de
algunas y algunos en un concurso de fotografia digital, principio de un proceso
educativo en clave de actividad fisica y deporte.

En 2021 algunas de las personas formadas participan del proceso de generaciéon de
una campana, No desvies la mirada, desde la eleccién de argumentos-motivos, la
relacion con imagenes, la combinacion de lenguaje visual y verbal, la presentacion de
la campana en sus institutos y en redes sociales, la colocacién de la campana en la
calle. Ademas se trabaja en la busqueda de informacion mediante “briefing”.

Durante el verano se idea el pasaporte del Camino de Santiago a favor de un camino
libre y seguro a su paso por Huesca, experimentando el tipo de relaciones que lo
sustentan y el contexto historico y social en el que se desarrolla. Se ahonda en el uso
de las herramientas podcast a través de “Una tarde a mi idea” y se refuerza la
orientacién en la ciudad y la observacion del detalle que dara lugar a la exposicion
“Los arboles seran acaso solidarios” en materia de Educacion para la ciudadania
global. Se construye, ademas el argumentario de la campana de verano a favor de las
relaciones en igualdad de chicas y chicos que da lugar al MUPI de julio-agosto en la
calle.

Algunas y algunos de esos chicos y chicas se implican en el acompanamiento de la
Comision Juvenil —de 13 a 14 anos- desde la experiencia adquirida e intervienen en el
proceso de gamificacion del Juego de la Oca en relacion a mujeres viajeras y el camino
de Santiago a su paso por Huesca. La orientacion en la ciudad y la observacion del
detalle se materializan en la exposiciéon durante el verano de Kapta Igualdad.
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La comisién juvenil en el nuevo curso redunda en esta parte a través de la relacion
con otro proceso de intervencion en el barrio del Perpetuo Socorro sobre el que se
establece una generalizacion para la ciudad en su conjunto, de ahi surge la Marathén
fotografica Huesca a vista de barrio. El proceso de la Comisién Juvenil y del grupo de
verano, con personas coincidentes, desarrolla la primera campana contra el Acoso
callejero desde principio a fin, en prefiestas de San Lorenzo.

En 2023 se desarrollan habilidades en podcast y radio digital y se interviene en otros
procesos de voluntariado como el dia del Juego en la calle. La segunda edicién de la
campana contra el Acoso Callejero se desarrolla desde el principio hasta este
momento, a la espera de la presentacion publica.
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CVOL AGENTES JUVENILES IGUALDAD

Apartado 1.1.
Desarrollo personal

1.- Evolucionar a lo largo del tiempo —dos anualidades- en materia de responsabilidad,
integridad, tolerancia, sensibilidad, espiritu critico, proyecto propio, conocimiento en
cuanto a respuesta emocional y capacidades de una misma/uno mismo y
descubrimiento emocional y de capacidades de las otras personas.

Desarrollo personal desde la Iniciativa y el Emprendimiento

1. Cumplir compromisos adquiridos
2. Proponer argumentos, proponer ideas clave, acciones y formulas de
comunicacién, recursos y conexiéon de recursos

Apartado 1.2.
Desarrollo relacional

1. Observar dinamicas grupales, intervenir constructivamente
2. Facilitar la dinamica grupal a favor de un objetivo productivo y a favor de la
convivencia.

Apartado 2.1.-

Desarrollo social

1.- Conocer y orientarse por la ciudad en la extension de sus barrios urbanos.

2.- Descubrir detalles en el espacio y el tiempo urbanos y contextualizar esos detalles
3.-Comprender y utilizar conceptos como identidad, género, interseccionalidad,
impacto de género.

4.- Reconocer y experimentar habilidades de comunicacion verbales y no verbales

5.- Reconocer y experimentar habilidades de intervencién social

6.- Observar dinamicas grupales, intervenir constructivamente

7.- Prever distintos escenarios de trabajo y adaptarse a ellos

Apartado 2.2.-

Desarrollo profesional

1.- Buscar informacion a partir de un documento de trabajo en equipo -“brief”-

2.- Incorporar el propio criterio en una reunion de equipo, escuchar y valorar otros
criterios en una reunioén de equipo, integrar criterios.

3.- Organizar un calendario de tareas en equipo.

4.- Conocer y experimentar técnicas de difusion en redes sociales y de informacion en
carteles, “gaming” y presentaciones.

5.- Realizar informes verbales sobre la observacién objetiva y subjetiva de un grupo y
una accién en cuanto a deficiencias, aciertos, oportunidades y amenazas.
6.-Visibilizar el grupo de trabajo y sus objetivos en conexiones posteriores
interseccionales.

CIF P2217300I
Registro de las Entidades Locales Nimero 01221259 Teléfono (974) 29 21 00 Fax (974) 29 21 63
www.huesca.es



’Je,nu-l’ox

/2

Datos de contacto
PORTAFOLIOCOMPETENCIAS CVOL
En la autovaloracién de competencias 0 es nada; 1, poco; 2, bastante y 3, mucho.

Al rellenar este formulario, acepta que sus datos pasen a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de
Huesca. El Ayuntamiento de Huesca tratara sus datos de caracter personal con la finalidad de gestionar este
tramite. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el articulo 6.1.c.) del Reglamento (UE)
2016/679 (Cumplimiento de una obligacion legal). Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo
cedidos a ofras entidades publicas y/o privadas, exclusivamente cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacion vigente. Podra ejercitar los derechos que le asisten de acuerdo con lo
establecido enla Politica de Privacidad. Para mas informacion puede consultar en
http://www.huesca.es/politica- idad.

Correo ™

Correo valido

Este formulario registra los correos. Gambiar configuracion

Desarrollo personal desde la Iniciativa y el Emprendimiento

1. Cumplir compromisos adquiridos

Desarrollo personal desde la Iniciativa y el Emprendimiento *

2. Proponer argumentos, proponer ideas clave, acciones y férmulas de comunicacion,
recursos y conexion de recursos

Desarrollo social

1.- Conocer y orientarse por la ciudad en la extensién de sus barrios urbanos.

Apartado 2.1.-
Desarrollo social

2.- Descubrir detalles en el espacio y el tiempo urbanos y contextualizar esos detalles
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Nombre y Apellidos *

Texto de respuesta corta

TF*

Texto de respuesta corta

Apartado 1.1.

Desarrollo personal

1.-Evolucionar 2 lo largo del tiempo —dos anualidades- en materia de responsabilidad,
integridad, tolerancia, sensibilidad, espiritu critico, proyecto propio, conocimiento en cuanto a
respuesta emocional y capacidades de una misma/uno mismo y descubrimiento emocional y
de capacidades de las otras personas.

Apartado 1.2.
Desarrollo relacional

1. Observar dindmicas grupales, intervenir constructivamente

Apartado 1.2.
Desarrollo relacional

2. Facilitar la dindmica grupal a favor de un objetivo productivo y a favor de la convivencia.

Apartado 2.1.-
Desarrollo social

3.-Comprender y utilizar conceptos como identidad, género, interseccionalidad, impacto de
género,

Apartado 2.1.-
Desarrollo social

4.- Reconocer y experimentar habilidades de comunicacion verbales y no verbales
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Apartado 2.1.-

Desarrollo social

5.- Reconocery «de intervencion social
0 1 2 3
*
Apartado 2.1.-
Desarrollo social
6.- Observar dinamicas grupales, intervenir constructivamente
0 1 2 3

Apartado 2.2.-
Desarrollo profesional

2.- Incorporar el propio criterio en una reunisn de equipo, escuchar y valorar otros criterios en
una reunién de equipo, integrar criterios.

Apartado 2.2.-
Desarrollo profesional

3.- Organizar un calendario de tareas en equipo.

Apartado 2.2,
Desarrollo profesional
6.-Visibilizar el grupo de trabajo y sus objetivos en conexiones posteriores
o 1 2 3
O @] O

OBSERVACIONES

Texto de respuesta larga

Comentarios

Texto de respuesta larga
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Apartado 2.1.-
Desarrolio social

7.- Prever distintos escenarios de trabajo y adaptarse a ellos

e

Apartado 2.2.-
Desarrollo profesional

1.- Buscar informacién a partir de un documento de trabajo en equipo -"brief"-

Apartado 2.2.-
Desarrollo profesional

4.- Conocer y experimentar técnicas de difusion en redes sociales y de informacion en
carteles, "gaming” y presentaciones

Apartado 2.2.-
Desarrolio profesional

5.- Realizar informes verbales sobre la observacion objetiva y subjetiva de un grupo y una
accién en cuanto a deficiencias, aciertos, oportunidades y amenazas.
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